
 

Avril 2021 

Chef de projet secteur France 

« Centrale d’enrobage – Projets neufs & Rétrofit» 
 

Description de poste 

 Suivi de projets d’installation de centrales d’enrobage et de chantiers de retrofit sur le territoire 

national 

 Prise en main du projet dès la signature de la commande par le client. Responsabilité de la réunion 

de lancement de projet, consultation et réalisation des appels d’offres pour la sous-traitance 

(fabrication, assemblage, levage), établissement d’un planning de chantier 

 Suivi régulier des coûts de montage et des différentes parties prenantes impliquées 

 Organisation des chantiers, de la mise en service, et des réceptions sur site avec le client.  

 Participation aux réunions techniques avec les clients, les usines du groupe et les fournisseurs 

 Support à l’équipe commerciale pour la finalisation de dossiers complexes 

 Déplacement deux à trois fois par semaine 

 Etroite collaboration avec les différentes entités de production du groupe et du retrofit center  

 Des projets très divers, aux thématiques multiples (mécanique, électrique, automatisme, sécurité, 

réglementation…), avec des acteurs hétérogènes demandant des approches personnalisées  

 Mise en place et suivi de procédure  de sécurité des collaborateurs Ammann et sous-traitants sur 

les chantiers  

Compétences 

 Grade de master : diplôme d´ingénieur ou formation technique / scientifique équivalente 

 Adaptabilité : le candidat doit faire preuve d’un esprit d´équipe pour travailler en étroite collaboration 

avec les tous collègues du groupe, en France et à l’étranger 

 Autonomie : le candidat doit être rapidement en mesure d’organiser son planning et ses 

déplacements, sous l’aval du directeur de service 

 Expérience professionnelle de minimum 3 ans dans la gestion de projets 

 Connaissances de base ou une expérience en conception industrielle serait un plus (Dessin 2D et 

3D), lecture de plans obligatoire. 

 Gestion de projets, la connaissance MS-PROJECT serait un plus 

 Anglais courant 

 Intégrité, loyauté, rigueur, capacité à gérer les émotions, capacité à établir et à former des relations, 
capacité à gérer les conflits, empathie, capacité à travailler en équipe, créativité, flexibilité, pensée 
cohérente 

Prestation 

 Rattaché au responsable service installations France 

 Outils informatiques (PC et smartphone) + véhicule de service mis à disposition 

 Statut cadre 

 Poste à pourvoir rapidement 

 Formation par la pratique assurée par le groupe 

 

Contact : nicolas.berby@ammann.com 
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